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台灣區團南部分團 

                                                                                                               林耀堂 

一、九月家庭讀經 

每月一次的家庭讀經來到曾嘉德與林思偉的家，閱讀、分享聖言之後，女主人特別熬煮紅豆湯招

待大家。當時正逢敘利亞難民大量往歐洲各國尋求庇護之際，嘉德即從人的生理狀態與醫學發展

的角度，分享對此事件的觀點。 

 
 

                                 
  

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

嘉德、思偉、心怡、惠敏、健安、天行、健原、董家堯、蕭宗義、李茂榮 

 

 

二、 九月份月會主題：區團年會心得分享 
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月猜與嘉玲這對母女除分享他們參加美洲區團年會過程中的感謝、感動與感恩外，更與大家分享

年會後兩人赴墨西哥【瓜達露佩聖母朝聖地】的點點滴滴。在此，阿猜準備了一長串祈禱的名

單，您、我都在她們母女一一特別祈禱的意向裡。 

 

              

憶蘇、為母則強，第一次赴美、獨自帶領女兒昀蔚與陳乃千搭機，竟巧遇僑榮與嘉玲同一班機赴

美，心上一塊石頭終落地。最後一張投影片中的背影，猜得出是誰嗎？憶蘇特別謝謝健原隨身的

單眼相機所捕捉的美麗鏡頭。 
 

               
 

健原總團長與大家分享如何利用年會開始前的空檔，盡可能地拜訪美洲當地的團員，尤其是無法

與會者。也是在美洲區團的年會上，健原提出【家人】的想法與大家分享，團員彼此之間、如何

像家人一般的互動，讓彼此的互訪與接待，就如家人般的自然與親切。願共勉之！ 
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三、 十月家庭讀經 

姚文聲、王素玲家中的讀經，當天大家的分享聚焦在面對台灣社會大眾長期接受民間信仰諸多

「規範」與「要求」的前提下，您、我面對福傳的使命與努力，事實上、並非從【零】分開始做

工，很可能是得以【負】分為起點。為此，更需要加倍的祈禱與辛勞。很高興、當晚蔡綺南下高

雄出差，也一起來與大夥兒聚會。 

 

             
 

 

四、十月份月會主題：僑榮大哥談團體的傳承、挑戰與發展 

  感謝僑榮大哥應難分團的邀請，當天專程南下高雄就下列議題與大家分享。 

 參加完今年美洲區團年會與台灣區團年會之後的個人省思，以及可以提供給【分團】的建

議。 

 最近幾年，基督服務團把握了那些契機，以助團體的傳承與發展？ 

 未來三年，基督服務團的傳承與發展將面臨那些挑戰？ 

 如今回顧、身為第一代的基督服務團團員，那些人、事、物是有其深刻意義與永恆的價值？ 
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僅將僑榮大哥當天分享內容的主要思維簡要摘錄如下： 

◎建立團體是要從兩個人具體的互動、形成共識而成 

◎到那裡去參加月會，就住在對方的家裡，這才是團體 

◎團體的成長「太少」了？ 

團員成長的人數是一個可以判讀的跡象；具有什麼樣的標準才能加入團體？【沙裡淘金】嗎？ 

◎面對團體成員的【同質】性與【異質】性 

我們損失了很多的機會。 

實況是，因為教會不成長、基督服務團也就沒有【魚】了。 

◎基督服務團並非因為掌握了特別【契機】而成長；反而是因為團體的【需要】、而不得不成長 

◎老一輩的團員，因其過去的【努力】與【成就】，而尚能對其他人有所【影響】。所以，我們要  

問的是：【你的品牌在哪裡？】 

◎傳承不是告訴人家【你要做什麼？】而是要【給他機會、陪他走一程】 

◎談到我們團體的【開放】：對其他基督徒團體的開放還不夠？或是與對方彼此的追求不夠熱烈 
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◎當我是【老二】：大家就都會看到這個契機、更需要合作 

 

當談到團體的成長、傳承、開放時 

◎第一步的傳承已經做到，因為各級的領導職務已經改由第二代的團員接手 

◎但鹽寮的工作有傳承嗎？ 

◎大陸工作的傳承呢？小霞 10 年下來，她的繼承人是誰？ 

◎美洲過去 3、4 年的蓬勃成長，後續也面臨語言、價值觀、工作態度的挑戰 

◎文藻：【成大事者，以找接班人為第一要務】（曾國藩） 

◎真福山：豫台還有兩年多、但往後 30 年呢？ 

◎行銷 4.0：我們應該自問往後 3 年，那些東西會大賣？ 

◎這個世界什麼樣子？如果自己不清楚，怎能【改造世界】呢？ 

◎你想要發展？但你知道往後的環境會是什麼樣子？ 

◎今後，社會與政治的發展樣貌會是什麼？ 

◎CSC 必須要【領導】年輕人，但如何領導？ 

◎服務團要追求什麼東西？為讓社會大眾願意聽我們講話？ 

◎我們可以做的事情： 

1. 語言、溝通、表達的能力：觀察、聆聽與推銷的心得 

2. 一旦自我感覺良好的話，一定會被【開除】 

3. 抱持危機感、以求新、求變 

4. 正向：態度決定一切 



CSC Newsletter 53 6 November 22, 2015 

 

5. 避靜：我做對了沒有？ 

◎後續回應 

健原：團體的【量變】會帶來【質變】？基因的多元性，將有助生命體的發展與改變。 

發熹：聽耶穌的話，傳承祂的福音，這才是基督服務團真正主要的【基因】；我們去找【有共同

想法的人】，一個是【允諾】、一個是【參與】。因為有工作、才有這個團體之形塑；認識這個

【團體】的使命之後，進而願意加入這個團體。【行銷】、【組織】、進而建立【網絡】。透過【服

務】與【工作】的方式之後，我們會更認識這個團體。 

 
  


