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總團報告 

王樹治 

親愛的團員們： 

三月十五日，我邀請饒神父及八位諮議等一起做了一個半小時的交談，我們繞過了在文字

上的討論糾結，直接切入當前大家比較關心的幾個課題，希望從大的方向給團體定位，落

實使命，並一起共同前進。以下將我吸收的重點與大家分享。 

現況： 

1. 教友人數下降 老化，吸收新團員不易。 

2. 團員服務本堂者眾，參與教區與社會者寡，能使用發揮的資源有限。 

3. 團員對團體認識不夠，容易產生做法不一。 

4. 對於大方向大原則的定位與宣導，無專人/小組負責。 

5. 對教會的使命與工作未能充分瞭解與配合。 

6. 若組織有制式化的傾向，需注入新血與創新。 

我們可以做的： 

1. 每個人都成為福傳尖兵（有些教材可以充實自己的能力，如 YOUCAT, yesHEis 

等）。 

2. 團體要不斷發現人才，培植人才，並適當的用人才。 

3. 閱讀 [本團發展方針]，認識團體近程、中程及遠程的目標。 

4. 配合當前教會：參與消滅貧窮、關心環境變遷等議題。 

5. 協助台灣新移民移工 (可與單樞機基金會或其他相關機構合作)  。 

6. 積極加入教區及社會組織，取得不同資源，發揮影響力並共同完成使命。 

7. 加強分辨各分團的特色與需求，選擇並承擔適合的共同服務工作。 

8. 持續由總團長及諮議們探討與團體有重大關係的議題，整理沉澱之後提供給各分團

討論建立團體共識。 

        各分團長可以將上述八項可行的工作在月會中討論，並慢慢融入分團的具體服務項

目中，若需區團、總團的參與支持，請隨時和我們聯繫磋商。 

五月底，我會召開今年第二次的諮議會，主要是請三位長期計畫的負責人，給諮議們一個

階段性的報告，並看看是否有需要協助的地方，會後我會給大家一個簡單的總結報告。 


