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台灣區團北部分團 

王緒安 

ㄧ、「許一個未來」職涯講座---非營利組 

時間：原訂於 5/23 舉行的「許一個未來」職涯講座延至 7/17(六)19:30～21:00，並改為線上舉行非營

利組的講座，8 月中我們還會再舉辦營利組的講座。 

邀請的對象：以即將就業或是剛就業的青年，優先邀請教會青年及真福青年，也開放國高中在學生

報名。 

邀請的講師：劉黛麗--台中市教育局學生事務室主任 

黃乙白--懷仁全人發展中心諮商心理師 

陳海珊--徐匯中學校長 

金秀蓮--中央大學生命科學系教授 

趙恭岳--國際氣候發展智庫執行長 

講師分享內容：(1)自我介紹與工作內容與所需能力 

(2)分享“每天工作中你最喜愛的時刻及挑戰是甚麼？”， 

“你對即將就業的學子的生涯規劃有甚麼建議？” 

               (3)回應參與者的問題 

感謝陳允策劃，莉慧主持，元駿資料彙整及各位講師們精心的準備。 

 

 

 



CSC Newsletter 77  2021-10-21 

2 

 

 

 

二、7 月月會仍為線上，我們將繼續上次月會的討論。 

    時間：7/18 下午 2:30~5:00 

主題：韋薇修女談到她對於新居民及新移民第二代的牧靈福傳的想法，與服務團更深入討論，是

否以教區堂區為基地，提供針對新二代的服務。單樞機基金會，琬婷與世昌也代表出席。 

回應：經由團員們討論， 

(1)我們了解在對待新居民和移民方面，要不斷儲備知識與溝通能力 

(2)嘉玲姐提醒我們，團體的服務使命有兩種：一種是由上到下，如文瑞總團長主導與吳甦

樂會合作。一種是由下而上，如老道的環保與大陸福傳，由個人的使命拓展到團體使命。 

(3)我們可以由團員在各個堂區先關懷弱勢，邊做邊學。目前在高雄岡山堂區有團員朱伯陶

教新二代英文，三芝和木柵的堂口也有新二代，新三代。 

 

 

 

三、 台北總教區的「與天主有約」線上祈禱接力 

時間：7/18 晚上 8 點～8 點半 

主題：參與大聖若瑟年，響應台北總教區的「與天主有約」線上祈禱接力，從 7 月到 9 月每

晚 8 點不同的教堂，修會和善會組織一起加入為疫情中有需要的人祈禱。 

祈禱意向：為現在正在尋找工作的人祈禱。 
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為完成此次線上祈禱接力，邀請基督服務團在各地的團員，一起通力合作，參與完成。

感謝總團長樹治百忙參與和台灣區團長明室統籌協調及美西北分團長培德聯繫美東團員高志

亮，美中團員周國復，美西北團員蔡凱雯、夏成銘，美西南團員周珣，及台灣區團員晉德、 

 

嘉玲、春旭、敏儀、元駿、善瑜、盈君，及南分團憶蘇的兒子吳昀庭一同參與祈禱接力，每

人錄一分半左右的影片，穿插莉慧優美的歌聲，再加上中分團的梓椋專業的剪輯製作，是完

成影片最重要的幕後功臣！ 
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四、大風下午茶 

時間：7/25 下午 2:00~3:30 

主題：聆聽與接納 

主持：陳莉慧 

參與：真福青年蔡金縈（未領洗），劉政宏（未領洗），莉慧朋友朱怡姿、陳昀珊（未領洗）、東

分團王璽婷，陪伴者王緒安。 

討論內容：(1)介紹浪子回頭的故事：藉由父親，大兒子，小兒子的角色，更認識自己。 

(2)請問：你會與家人說內心話？ 

請問：你會與朋友說內心話？ 

請兩個答案都是 O 的人分享？ 

請問：你一生當中是否渴望有人讓你傾訴？ 

          (3)分享：天父將祂的愛藉由人（父、母、配偶、親朋…）傳達給我們，但往往沒有人能無條件

的接納我們的軟弱和聆聽我們的心聲。認識耶穌才安頓我的身心靈，祂無時無

刻都在聆聽我們的痛苦、煩憂和恐懼。你願意每天花點時間與祂相處？成為祂

的知心好友？ 
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四、 歡送呂神父到台南耶穌聖心堂擔任本堂神父 

時間：8/7(六)中午 12 點 

地點：巨烘/麗如家（台北市秀明路一段 185 巷 34 弄 8 號) 

流程： 

12:00~13:00：採一家一菜。為遵守防疫規範，我們將以自助式取餐，取餐時請戴口罩，用餐時請靜

默，用餐完請戴口罩，再自由交談。 

13:00~14:30：請呂神父與我們分享工作與生活，大家互相分享交流。 

14:30~15:00：為神父祈禱，贈送禮物，大合照，神父降福。 

呂神父：3 個月減 14 公斤。計畫先和台南教友們喝咖啡聊天，建立粉絲團，再看看要做什麼？ 

楊豫台：接任四川基金的工作，開始認識姚四川，在他身上看到服務團的 DNA。 

劉嘉玲：總團長邀請我和鳳梧負責團體靈修（依納爵靈修），請每個人回想與體驗我們團體的神恩

與自己的關係？ 

黃龍章：去過最美的青康藏高原旅遊，經歷過隨時得跑的大陸堂區工作，疫情結束後，仍然要和順

潮去大陸的各堂區作福傳及培育工作。 

張陳允：送婉玲坐高鐵去靜山避靜，因為限制座位買不到票，還好耐心按 20 分鐘的機器終於吐出商

務艙座位。 

莊筱敏：投資成功的 3M 原則是心（Mind），法（Method），錢（Money）。前兩者我們服務團大

概沒辦法幫忙神父，但是如果神父缺經費我們可以協助。 

陳海鵬：目前在少子化的情況下，教會學校經營都比較辛苦，希望不要大幅下滑，以免影響學校聲

譽和老師心態。 

周筑昆：神父在平日晚上開的讀經班，每次都得到神父深入淺出的啟發，希望去台南之後，可以線

上上課。 

張敏儀：謝謝大家為武界募電腦，目前會有地方政府協助。8 月開始在新竹內思高中工作，可以重

回北分團。 

陳國森：疫情期間，與美萍一起幫忙照顧孫兒，忙得不可開交。目前比較不需要，又有點失落感！ 

周岫琴：上回是參與在緒安家的讀經前聚餐，這次很開心又與大家相聚一堂。很感謝婉玲曾陪伴患

有憂鬱症的女兒。今天帶兒子沈為仁來，他曾參與聖家堂的聖詠團。目前在輔大讀英文

系。 
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蔡金縈：目前在思考「如何找到天命」及「以智慧統帥知識」兩方面為主軸，為真福青年做一些線

上課程。 

王琪：與春旭去花蓮看紅瑋遇到陳允，也一起去台東看志弘。 

劉巨烘：呂神父是馨雅台大光啟的輔導，女兒比自己認識神父更早，媳婦是嘉玲當輔導，呂神父領

洗，與神父淵源深厚。 

王緒安：去年接分團長時，剛好在學校教到身心失調的學生，神父馬上給我情感勒索的電子檔參

看。雖然神父很忙，沒能常與神父聯繫，未來有機會去台南找神父，也祝福神父在台南耶

穌聖心堂務順利！ 

 

 

 

六、北分團 8 月線上月會 

時間：8/15 下午 2:30~4:30 

主題：新團員的吸收與培育 

流程： 

14:30~15:50：報告與討論（公楷） 

15:50~16:25：大風下午茶近況（莉慧） 

16:25~16:40：生活分享（緒安） 
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內容 

(一)請各位團員提出下列建議： 

1、團體及各基金會的愛德行動，福傳行動適合邀請新朋友共襄盛舉？ 

答：對邀請新朋友的方式，我們需要先考慮對象，然後來決定方式與行動。 

(1) 從他們的角度來思考，先建立關係，從而認識團體，需要細胞小組去訓練與陪伴，可以有個人與

團體（家庭）的陪伴，如討論溝通、家庭和親子等議題。 

(2) 真福青年是我們主要培育與邀請的對象，利用職涯講座和下午茶的陪伴。 

(3) 藉師生關係、依納爵靈修中心和輔大細胞小組的輔導等成員，來認識服務團，並一起參與使命。 

(4) 許多參與大專同學會的學生畢業後，因為工作等原因，沒有意願加入團體，台東有一些教友團體

需要協助，是我們可以去關心和陪伴。 

(5) 未來希望每一位團員都能參加工作小組，來陪伴和關心新朋友。 

2、服務團網頁及社群媒體，對招募新成員的規劃？ 

答：建議需要有全職的工作者，在服務團網頁及社群媒體上做文宣或成立粉絲團。可以邀請真福青

年吳佳鴻和溫偉良製作美編文宣和影片，他們也一起合作拍攝原住民小朋友的相關紀錄影片

專案。 

3、可能是假議題，但是需要思考。服二代的團體融入規劃？ 

答：藉著職涯講座邀請服二代和木柵堂的年輕教友，一起參與服務團的工作，也可以用家庭活動

（露營等）的方式互相認識融入。也邀請服一代的團員以易子而教的方式，陪伴其他的服一代

的子女。9 月之後，公楷會有跨區的線上青年論壇，可以先開始暖身。 

(二)大風下午茶近況 

■ 團體逐步形成中，以依納爵靈修的省察為出發（但當然也一定會有自然淘汰法則。沒有壓

力）  

– 吸引、圍繞在：認識自己、回應天主的召叫。 

■ 無論線上或實體見面聚會，皆可！ 

■ 持續互動、開始固定下來的團體成員可開始視為服務團網羅之焦點名單。 

– 政宏、金縈、怡姿（教友）、璽竹（教友）、菀庭（教友） 
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– 其他人持續觀察中～ 

 

■ 準備進行各別談話（會與鳳梧姊討論）。 

■ 教友加深信仰，導入依納爵神操、認識服務團。 

■ 非教友則建立天主教信仰，準備明年復活節領洗。 

■ 持續接觸熟悉更多真福青年 or 優質青年，持續邀請中！ 

■ 或許可以開始複製此模式。 

 

 

七、「許一個未來」職涯講座---營利組 

時間：8/21(六)19:30～21:00 

邀請的對象：以即將就業或是剛就業的青年，優先邀請教會青年及真福青年，也開放國高中在學生

報名。 

邀請的講師：歐立楷-花旗銀行資深副總裁 

楊宗翰-瑞士銀行台北分行助理副總裁 

張陳允-聯華電子技術經理 

邱智偉-智禾數位有限公司負責人 

劉人維-泛德汽車副理 

講師分享內容：(1)工作經驗與工作內容 

(2)如何準備面試 

(3)如何取得工作機會 

(4)回應參與者的問題 

感謝陳允策劃，莉慧主持，元駿資料彙整及各位講師們精心的準備。 
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八、北分團 9 月線上月會 

時間：9/19（日） 

下午 2:30-4:30 

主題：(1)年會籌備(2)年會提案  

主席：王緒安 

出席：王緒安、林公楷、李培德、黃乙白、歐晉德、黃鳳梧、蔡慎明、莊筱敏、陳海鵬、劉嘉玲、

胡僑榮、陳莉慧、陳麗如、劉巨烘、陳小霞、宋祖思、王琪、張敏儀、 

紀錄：張敏儀 

一、年會活動討論 

。年會議程，11/19~12/21，因為國欣無法參加，他的工作麻煩昌宇大哥接手幫忙。 

。寶貝營由婉玲負責，視情況可帶小朋友去陽光森林公園。 

。視疫情改線上會議(再議)，需安排總團長可參與的時間。 

培德：線上會議需要掌控時間，若演講最好先有文字稿，先寄 outline 以易掌控時間。 
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巨烘：可準備大會手冊，內容有報告主題、內容，實體或 on line 會議都可使用。 

乙白：手冊可付兩個時間表，實體會議、線上會議。 

緒安：會盡早把時間表訂出。 

培德：google meet 是否有分組功能，可線上分組討論。 

乙白：Room 的付費帳號若線上會議可分組討論。 

鳳梧姊、培德姊都有 Room 付費帳號，屆時可使用。 

緒安： 

1)希望開會前一周能收到各分團及工作報告等電子檔，方便即早參閱並了解工作內容及提供意見。 

2)因為大部分團員都空下 11/19~21 的時間，因此，如果臨時改線上，也希望是在 11/19~21。 

3)11/21 年會結束後，下午二時若團員有興致，可以搭捷運去碧潭風景區逛逛。 

 

二、年會提案討論 

提案 1 成立人力資源部 

1.由總團長指派部門負責人，為總團諮議成員 

2.定期向總團及各區團彙報 

3.部門成員-各區團長/各分團團長/培育相關各工作小組召集人 

4.團員終身及各年度陶成計畫、新團員培育計畫、團員組織生涯規劃 

公楷：提案一，成立人力資源部。新進團員和團員的第二代的資料建立，可以讓區團、分團合作。 

培德：美西北曾提出培育年輕且願意在團裡服務者，美國資深團員可讓台灣年輕團員拜訪。對新進

團員或青年團員的培育可以考慮到美國探訪，增加世界觀，和北美區團團員連結。區域可擴

及美西、美中、甚至美加，聽聽這些美洲區團團員的故事，體驗美國團員的生活，對服務團

有多層面的聊解。 

晉德：方案構想很好，執行方向 A：吸收年輕團員，互相交流、工作的邀請 

               B：加強與社會的溝通，建立溝通小組的成立 

乙白：1. 服務團在社群媒體的運用、形成品牌、如何吸引新團員、更具凝聚力；FB 的內容可分短、

中、長期的規劃。 

2. 成立青年福傳小組、婚姻家庭小組、、、可成立哪些小組？且小組運作是否順利？小組的

執行力如何？這些都是問題。 

公楷：服務團經過五十幾年的發展，現在我們有一百多位團員，強烈建議成立人力資源部，部門的

成員有各區團長、分團長、其他工作小組招集人都應該包含在內；因為也牽涉到服務團的終 
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           身學習、終身培育，特別是服務團的靈修精神的輔導都是人力資源部的成員，成立人力資源

部先，如何執行、目標的成立、小組的成立，對內的培育和工作的派遣，常設工作小組。 

提案二，成立公共關係部 

服務團需要設有常設組織，專注於 

1.介紹及更新團體動態            2.宣揚團體理念及價值 

3.維繫與教會各教區及善會合作     4.發展與社會公益團體合作 

5.發展服務團社群媒體影響力 

發展服務團社群媒體影響力：服務通訊、Facebook、Instagram、、、 

動態更新、社群經營、直播、理念宣揚、各團體交流平台，讓服務團的精神傳揚出去。 

莉慧：同意成立 FB、IG 運作小組，也贊同需要有專業的專人進行擔任小編，否則應該無法持續發

展社群媒體。建議可以邀請有此專長的研究生或大學生，透過專案約聘或工讀形式，讓他們

與服務團團員（看誰擅長）合作，執行專業的社群媒體平台等多媒體的露出。 

   同時回應乙白的發言，先前的小組例如青年工作、婚姻與家庭小組也曾在年會提出，但似乎

有無疾而終的情形。目前我自己有涉入青年團體小組：例如大風下午茶青年團體、北美的服

務團傳承拍片小組，以及鳳梧姊帶領的團體靈修交談協調人培訓小組。在整個的運作上，建

議可以整合起來至今天公楷大哥提案的兩大方向中，與總團、區團以及各分團做一個整合，

統整起來，就可以將已經正在進行的徹底聚焦執行，以避免重複、或是重疊，在工作上聚焦

資源、聚焦執行，也能夠持續地推動服務團長期穩定對內的凝聚互動、持續招募新團員與培

訓計畫、以及對外的服務與形象標記。 

乙白：建議小組設在各分團，需要預算請專職者操作。 

培德：給年輕人平台或機會和團員接觸～提供他們服務和帶領的角色，譬如請他們做一些有關 3C 產

品上不同功用的操作，或 FB，Instagram 的功能等等。執行力～求精不求大。 

嘉玲：公楷的計畫真的是一針見血，計畫需要一步步分階段實行。 

培德：對人力資源部的設立是必需的～可以整合所有團員的背景、特長，讓所有團員熟悉彼此，對

團員資源有認識及善於有認識及善於利用的。 

   資源整合～建議在區團群組中各分團定期預告所有活動，讓分團之間有連結，讓各個分團團

員可以參與其他分團活動。 
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巨烘：需要討論如何吸引年輕人加入，資深團員如何支持？ 

小霞：希望正式奉獻成服務團團員能力及挑起工作，具專業且有行動力，能長期投入。重要的是

如何培養年輕團員。 

祖思：每位團員要面對被召叫的使命這些都不容易。 

筱敏：服務團有年輕人的想法、資深的矛盾，無論如何 Just do it！ 

麗如：可以把以前年會提出的、正在做的團內的紀錄一一列出，團員可自願加入，發揮自己的力

量。 

僑榮：服務團古怪的人不多但很多元，檢視那些小組更有行動力，找專業的做專業的事。 

 
 

九、台北傳協第三季會議  

時間：9/25 上午 10:00-12:30 

議程：10:05－10:15 傳協會務及財務報告 

            10:15－11:10 鐸區與善會報告 

            11:15－11:30 青年「創意福傳提案大會」活動宣傳 

            11:30－11:40 牧靈福傳工作報告 

            11:40－11:50 福傳大會的後續工作 

總結：(1) 111 年 1 月 8 日 10:00-16:00 教友大會暨青年創意福傳提案大會 
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         參加對象：台北總教區本堂神父、傳協會及各堂的傳協主席與理事、青年團隊。 

      (2) 111 年台北傳協會四季的開會日期與時間如下： 

111 年 4 月 30 日 10:00-15:00 台北傳協會第二季會議：慶祝台北傳協會成立 50 周年    

111 年 7 月 2 日 10:00-13:00 台北傳協會第三季會議 

111 年 11 月 19 日 10:00-13:00 台北傳協會第四季會議 

 
 

十、大風下午茶 

時間：9/26 下午 2:00~5:00 

主題：靜心與省察 

主持：陳莉慧 

參與：真福青年蔡金縈（未領洗），莉慧朋友朱怡姿、陳昀珊（未領洗），文藻教友慧心（耀堂

介紹），允如，Jun（未領洗），陪伴者王緒安。 

討論內容：大家今天（開始每天晚上）睡前，可以花 10 分鐘靜心，進行省察祈禱(pray)喔！  

     可以問問自己： 

今天我的哪個時刻最感到感恩？ 

今天我的哪個時刻最難以感恩？ 

（省察問題可以參考書本“與麵包同眠“內的其他例子） 

發現自己內在的各種豐富變化，無論正向與負向的狀態都獻上交給天主，祂會接納與照顧。 
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每天觀照自己的內在，這也是天主教信仰的寶藏，常常做內在聚焦，稱為「內觀（Focusing)」，

有意識地覺察，會幫助我們的生命和生活、更踏實！也會產生內在的改變！ 

 

 

 


