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總團報告 

王樹治 

親愛的團員們： 

        五月二十二號，我們召開了今年第一次的總團諮議會，特別邀請元月底總團大會通過

的四個提案負責團員，給諮議們做未來計劃的説明，我學習觀察到的是： 

1. 每一個常設性的小組都邀請了新成員加入。 

2. 每一個小組都有了較長期的發展計劃。 

我請他們將詳細内容交給季刊編輯，一併請大家過目。 

        值得一提的是耀堂説明服二代服三代的培育計劃，希望明年暑假能在台東聖母莊園舉

辦有意義的活動，並鼓勵美洲區團也有代表參加，如此延續爺爺奶奶爸爸媽媽所追求的理

想，豈不快哉！小紅（儁凡）也演示了新版的網站，確實讓人耳目一新，我鼓勵大家能上

去看看，並給些意見（https://christianservice。org/）。諮議們也和我一起瞭解了去年的財務

結算與今年的預算，我們將依計劃支持團體的各項花費。 

        時間過得很快，總團長、台灣區團長和各分團長任期將滿，我已請健原協助我啓動這

一連串的選舉。計劃七月底選出下屆總團長，八月底台灣區團長，九月底各個地區的分團

長，以利十一月基督君王節團慶時交接。鼓勵大家在團體既有的選舉辦法内，充分參與選

賢與能。 

  

你們最小的兄弟 

樹治敬草 

 

 

  

https://christianservice.org/
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5-22-2023 總團諮議會靈修小組報告（劉嘉玲、黃鳳梧） 

         台灣區團的靈修交談協調人培訓小組，基本上每個月聚會一次，以操練靈修交談為主

軸，藉此來幫助組員更熟悉協調人的角色。操練的內容基本上是從 52 期服務通訊中選出

來的 16 篇文章中的一篇，這些文章是有關服務團精神或特恩的。 

【台灣區團】 

1. 協調人小組培訓操練 

 2023 年 1 月 1 日到 2023 年 5 月 21 日 

 2023 年 1 月 1 日到 2023 年 5 月 21 日除了一月份總團大會及三月份配合各分團四旬期

的避靜外，我們共操練三次，題目是: 

✓ 2 月《基督服務團的共融基礎與精神》（賈彥文主教） 

✓ 4 月〈自原始神恩到今日制度化定位〉，張宇恭神父  以及 〈菁英？先知？工

具？〉，成道學， 

✓ 5 月《轉型期中的基督服務團》（區紀復） 

其中四月份的聚會有北美的兩位團員參加， 

 2023 年 6 月到 2023 年 12 月 

下半年從 2023 年 6 月到 2023 年 12 月，台灣區團協調人培訓的計劃如下： 

我們渴望分兩個面向進行： 

✓ 一個面向是完成文章的閱讀以及開始著手討論如何擬出一個跟服務團特恩有關的教

案。 

✓ 一個面向是要加深協調人內在跟主的關係，基本上是以依納爵靈修為主調，具體的

是我們九月份有一次實體培訓，主題是「覺察的操練」。 

 

2. 推廣至分團中的操練 

 從 2022 年下半年開始，每個分團每半年有 2 次在月會中操練靈修交談，由培訓好

的小組長負責帶領。到 2023 年 6 月為止一共操練四次。 

 此外，除了北分團外，每個分團多多少少都有一些小組已經以靈修交談的方式分享

聖言。 
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【服務】 

除了區團內在的培訓外台灣區團的協調人小組目前有兩個屬於向外的服務， 

 第一個是協助美中分團，每兩個月一次，台灣區團有兩位協調員幫忙美中分團熟悉

以靈修交談的方式來分享大風的翻譯果實，六月份是最後一次，我們會停下來評估

一下。 

 第二個服務是在五月初台灣區團的協調員應海鵬校長的邀請，在宗輔老師的研習中

協助他們體驗靈修交談的果實，大部分的老師都認為很有幫助，這也是某種傳福音

的方式。 

【北美的靈修交談培訓】 

至於北美的靈修交談培訓基本上還沒有一個具體的計劃，有待跟北美區團長進一步的交

談。我們最大的困難可能是時差的問題。我們需要聖神的光照。 

【展望 2024】 

2024 年可能是小組蠻關鍵性的一年。 

我們需要考慮這個協調人小組將以什麼樣的方式整合在常設性靈修小組裡面，以及如何發

揮它的功能？請大家為我們代禱，讓我們看清楚耶穌邀請我們往哪個方向走去。 
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總團諮議會資料庫工作小組報告（蔡凱雯） 

1. 常設工作小組已經成立，從原來籌備小組的五個人(台灣的姚健安 ，邱智偉，北美

的李天祥、周盛芳、蔡凱雯）擴展到14個人。台灣方面新加入的有：馬允如，張傳

慧、黃靚琦、朱榮華、林旻潔 5 位。美國方面新加入的有陳薰、小紅、明慧、睿襄4

位。每個分團都有團員加入。台灣一共七位北美也是七位。 

2. 我們在三月份的時候開了一次會議來討論資料盤點、收集、掃描、儲存以及預算。 

3. 資料盤點、收集方面在經過討論及仔細考量以後，決定用一對一的方式先從資深團

員開始。同時又覺得我們原先在服務團資料庫蒐集規劃中的九大類也許有小部分可

以再擴充修改一些，加上一些分類編號，這兩件事目前都已初步完成。我們接下來

要做的就是要把那些在做prototype時候已經輸入的資料先分類、編號以便日後方便

搜尋。 同時健安已經設立了一個初步編號系統。 

4. 在跟資深團員的互動中，了解到上次台灣團員在清理爵銘學社後得到的資料目前放

在一個倉庫中，相信那裡應該是數量很龐大的。但是那些資料當時只是打包裝箱並

沒有分類。以後要處理它們會是一項很有挑戰性及花時間的工作。 

5. 軟體運用：資料庫的search工作我們希望能用現成的免費工具，找一個Open source的

free software來做而不是自己來研發。總團長已經請天祥做資料庫technical方面的負

責人。在他的領導之下，有好幾位團員（小紅、陳薰、睿襄）都可以幫忙。天祥請

小紅做這方面的主導人。最近小紅已經知道可以用MySQL 來做日後搜尋的軟件了。

在美西北的LINE group上得知鴻業告訴大家目前服務更新的網站服的manager是小

紅。前一陣，總團長表示希望把最近更新的服務團網站跟我們未來的資料庫連結在

一起。相信也許從網站上加上一個 link就可以進入我們的資料庫。天祥也已經請小

紅負責這一件事。我們今年打算要買一部NAS用來儲存資料。至於北美的NAS 要放

在什麼地方以及網路租用這些問題，我們近期內會開會決定。 

6. 原件儲存：原本我們希望可以在真福山找一個房間或是輔大的圖書室保存那些已經

掃描過的原件，但是後來發現這些想法幾乎不可能實現，所以原則上我們會把掃描

過的文件、照片還給提供人，讓他們自己去處理。 

7. 預算：我們提出了$4，000 美元的預算。$3000元是買NAS 的花費，另外1000 元是打

算僱用工讀生做掃描工作的薪資。 

結論：目前我們已經有一些資料輸入，要用的軟體也已經決定。接下來的工作就是先把已
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經輸入的資料加上適當的分類及編號，就可以開始做搜尋測試的工作。另一方面我們可以

繼續向團員們做資料盤點收集的工作。在這個過程中當然我們可能會遇到一些挑戰，但是

相信在大家的通力合作下可以慢慢克服一切。 
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CSC 總團諮議會青年工作小組報告（林耀堂） 

一、2023 真福青年訪美 

• 人選：張蓉芷、陳嘉欣、陳嘉鎮、王雅恩。 

• 出發：8 月 18 日從桃園出發，前往舊金山。 

• 大公後續再與勇為確認、底定。 

• 9 月 1 日【嘉欣、嘉鎮、雅恩】去參加 California Chinese 

Catholic Living Camp (CACCLC) on Sept。 2-5。 

• 9 月 1 日【蓉芷】先行從洛杉磯返台。 

• 9 月 4 日 CACCLC 營隊結束，大公去接【嘉欣、嘉鎮、雅

恩】離營，從舊金山返台。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



7 

CSC Newsletter 84 

 

2023-07-22 
 

 

     培訓內容 

• 閱讀《蠟柱》。 

• 5/7 與晉德視訊：了解真福青年訪美的發想。 

• 5/13 與健原實體座談：了解服務團在北美的發展。 

• 5 月底前撰寫報告：詳細自傳及對於這趟行程的期許。 

• 6/10 與正宇哥、麗琴姐實體座談：服務團員在美國生活經驗分享。 

• 6 月中旬之後培訓 

• 1.透過視訊與美國家人認識。 

• 2.參與一次分團月會。 

• 3.參與台灣區團大會（視舉辦狀況） 

• 4.練習英文彌撒的對答 

 

二、南分團擬申請補助 3 萬元 

• 目前由憶蘇陪伴Y’ONLINE青年，為增加團體與青年之互動，最近一年以月會後餐

聚共融的方式舉行。亦規劃每年一次與青年的戶外共融。去年（2022）八月曾舉辦

台東行旅，但因年輕人時間無法配合。 

• 今年暑假特地配合年輕人的時間，將於7/15~7/16舉辦【朝聖之旅】，行程包含：嘉

義大林「加爾默羅聖母聖衣會隱修院」、新竹「十二寮天使教堂」，住宿【納匝肋

靈修中心】，隔天赴清泉天主堂。 

• 因南分團固定每年捐助「高雄教區中學生聯誼會」2萬元，有限的團費無法支應

Y’ONLINE青年的食宿及車資。 

• 請求總團補助Y’ONLINE青年幹部10位的食宿及車資，約3萬元。南分團則負責至

各聖堂之捐獻。 

 

三、服務團二代、三代青年大風生活體驗 

「青年工作小組」成立後，談及服務團第二代、第三代青年之維繫交流。 

這樣的交流特別是城鄉交流、美台交流的機會，增加文化刺激與信仰分享，促動青年更認

識父母親、祖父母的團體、進而能認同，未來也能加入基督服務團。 

這個想法可有不同團員的陪伴、在不同場域實施，易子而教之。 

時間：2024年暑假期間安排8天的生活體驗。 
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對象：服務團第二代、第三代，年齡介於12-18歲之青年。 

人數：10-15位。 

內容：生活自理、分享交流、部落文化、青銀共學、高齡認識、自然踏查、參訪觀摩、服

務學習、探索體驗、培育講座、工藝實作等……。 

住宿：聖母健康園區「快樂運動館」。 

 


